Magazine trimestriel d’APF France handicap sur le terrj_,td"i're R énefk'

e
et

PRHONE- AIN ..

| |~ i
! ] -
o 3 d
L o
i




§ / handynamic

Véhicules accessibles

Vente neuf et occasion

Plusieurs Renault Kangoo aménagés handicap disponibles

Rampe repliable sur le decalssement
"‘Trf = B\ .

1

Plus d'informations sur www.handynamic fr et mon deV|s gratmt
au (%) 0472901619

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ @ Handynamic Lyon

165 Avenue Henri Schneider Parc Majoland,
Vous étes sur les réseaux sociaux ? Nous aussi ! ZAC des Gaulnes 69330 Meyzieu



Bonjour & toutes et tous,

Je reprends ponctuellement la main sur cet

éditorial, nos élus habituels remettant leur mandat

politique en jeu avec les élections nationales
internes en cours.

Les nouveaux conseils se sont installés en avril et
mai dernier. J'en profite pour remercier vivement
plusieurs adhérents qui se sont engagés pendant
de nombreuses années d nos cotés et quine se
sont pas représentés : Christine Cornilliat, Vincent
Barresi et Jean-Frangois Roussot, le précédent
représentant départemental du Rhone.

En parlant de politique interne, jen profite
également pour mettre en valeur nos états
généraux du handicap qui se sont déroulés

dans chaque département de France par le

biais des délégations. Sur notre territoire, deux
débats/échanges citoyens se sont tenus les 28
mars et 8 avril. Les thématiques abordées ont
concerné le droit & la santé dans I'Ain et le droit &
'autonomie dans le Rhone. Adhérents, bénévoles,
salariés et partenaires ont pu se retrouver dans la
convivialité et formuler une liste de propositions et
préconisations.

L'ensemble de ces contributions va alimenter un
plaidoyer national qui sera défendu auprées du
gouvernement. Cette dynamique sera d'ailleurs
abordée lors de notre prochaine assemblée
générale annuelle qui se tiendra cette année &
Valence le 29 juin prochain. Nous comptons sur
votre présence.

Cété acteurs internes, je remercie vivement
Elodie Ribes qui a travaillé pendant 6 mois sur
I'élaboration du cahier des charges de notre futur
tiers-lieu a Décines au sein de la résidence La Clé
de Soi. Le dossier central est d'ailleurs consacré a
cette notion.

Nous accueillons au sein de I'équipe du Rhone,
Eloise, nouvelle salariée référente Mand'APF et
Manon, stagiaire qui va nous accompagner dans
notre réflexion stratégique avec le milieu des
entreprises.

EDITO I

Je vous dis d trés bientdt a la délégation !

Gaél Brand

directeur territorial des actions associatives

Rhoéne-Ain
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VIE ASSOCIATIVE

PORTRAITS D'ACTEURS

Je m'appelle Kelly Uny, jai 34 ans et je suis monitrice-éducatrice depuis
bientdt 14 ans. Je suis engagée aupres d'enfants, d'adolescents et de jeunes
adultes polyhandicapés et jadore mon travail | Depuis toutes ces années,
jai découvert combien la proximité, la bienveillance, une fine observation,
I'écoute, la communication non-verbale, la patience et les paillettes étaient
importantes ! Un sourire, un regard adressé de leur part n'a pas de prix !

Avec le temps, j'ai ressenti le désir d'accompagner d'autres personnes en

situation de handicap, sans les contraintes du cadre institutionnel, juste étre

« ici et maintenant » avec eux. J'ai donc obtenu un CAP esthétique en juillet

Okelly Uny 2022 puis créé ma micro entreprise « En corps accord » Mon objectif est d'offrir,
en dehors de mon travail, des soins esthétiques et de détente (soin du visage,

épilation, modelage du corps, maquillage..) & domicile, en établissements spécialisés ou & I'hépital.

C’est ainsi qu'un atelier a vu le jour d la délégation de Bourg-en-Bresse. Un lundi apres-midi par
Mois, je retrouve un groupe de cing femmes, accompagnées de Lucie, salariée de la délégation. Je
m’adapte d leurs demandes, leurs envies, leurs corps, leurs capacités.. Cette bulle mensuelle de deux
heures leur permet de se livrer, de se détendre, d’étre considérées avant tout comme des femmes

et non comme des personnes en situation de handicap. Un atelier avec des hommes va étre mis en
place trés prochainement. J'apprécie particulierement les valeurs d’APF, je me suis donc lancée avec
grand plaisir dans cette belle aventure...

Kelly Uny
Intervenante externe

Ancien manager de I'entreprise Orange, je suis en retraite depuis 4 ans. Mes
passions sont le bricolage et la musique. Mes études, mon métier et mon intérét
pour les nouvelles technologies m'ont poussé naturellement  m'intéresser a
I'informatique. J'ai ainsi acquis diverses compétences en autodidacte.

Durant 'adolescence, confronté & la maladie, j'ai cotoyé la souffrance

a I'hopital. Cette expérience m'a profondément sensibilisé aux multiples

problématiques de santé et notamment au handicap. Attiré par les relations

humaines, jaime apporter mon aide et mes services aux autres. Aussi, arrivé au
terme de ma carriére, j'ai recherché des missions de bénévolat en adéquation = ’

avec mes centres d'intéréts et mes sensibilités. ©J-Yves Moquet

Déjd, durant ma carriére professionnelle, j'ai intégré un groupe de managers formés & I'accueil de
personnes en situation de handicap. J'ai ainsi pu aider plusieurs collegues a revenir dans le monde
du travail. Pour moi, le travail constitue certes une source de stress, mais il demeure également un
vecteur d'’épanouissement, de reconnaissance et d'intégration. C'est d l'issue de la crise sanitaire que
j'ai débuteé 'animation de I'atelier informatique & la délégation APF France handicap de Bourg-en-
Bresse. Je congois mon role d'aidant numérique en m'adaptant aux besoins spécifiques de chaque
personne mais aussi en suscitant I'intérét a l'utilisation des outils informatiques. En effet, I'influence du
numeérique s'accroit de maniére indéniable dans notre quotidien. Mon soutien englobe divers aspects,
du dépannage ¢ l'assistance pour les démarches en ligne, en passant par les conseils d'utilisation et
des sensibilisations variées, telle que la sécurité numérique.

Jean-Yves Moquet
bénévole de I'espace humérique
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VIE ASSOCIATIVE I

PORTRAITS D'ACTEURS

Nous sommes des volontaires en service civique d'Unis-Cité dans la
mission Solidarité Aidants.

Je m'appelle Eve, fai 19 ans et jai fait un bac général.
Quant d moi, je suis Charline, jai 18 ans et j'ai fait un bac agricole.

Nous avons fait un service civique car nous ne savions pas quoi faire
comme poursuite d'études. Notre mission consiste ¢ venir en aide aux
personnes en situation de handicap et de leur proposer des activités, des
©APF France handicap visites de convivialité & domicile ainsi que des sensibilisations.

Nous avons notamment APF France handicap comme partenaire. Nous nouss rendons ¢ la délgation
de Bourg-en-Bresse tous les vendredis, une semaine sur deux, pour participer a l'activité numeérique
ol nous accompagnons les personnes en situation de handicap dans la compréhension des
espaces numeériques. Nous proposons également des activités de loisirs ol nous partageons des
discussions autour de jeux de société ou d'activités manuelles. Ces activités nous permettent de
passer de bons moments avec les adhérents, de leur faire passer du bon temps, de les sociabiliser et
de les rendre autonomes avec leurs appareils informatiques.

Eve et Charline
volontaires en Service Civique a Unis-Cité

Ancienne attachée de recherche clinique en milieu hospitalier a Lyon, apres de
longues réflexions personnelles et professionnelles, jai décidé de me former en
naturopathie afin d'accompagner ceux qui m'entourent vers I'autonomie dans
leur santé. C'est a cette méme période, fin 2021, que j'ai croisé le chemin de la
délégation de Bourg-en-Bresse en tant que volontaire en Service Civique. J'y
ai passé des mois trés enrichissants et, malgré la fin de mon volontariat, il était
important pour moi de rester en lien avec 'association.

Le développement d'un atelier au sein d'APF
France handicap était une belle opportunité
que jai saisie avec joie. J'ai souhaité leur ©Cecile Remy
transmettre quelques connaissances en
cuisine « naturo » qui leur permettent de se faire plaisir tout en
prenant soin d'eux & travers plusieurs recettes. Découvrir de nouvelles
saveurs, textures et méthodes, en s‘amusant !

Ce moment de partage m’'a démontré que le domaine de la
: naturopathie suscite la curiosité de tous et que la transmission et
©APF France handicap la pédagogie sont & la base de mon travail. Je suis repartie pleine
d'énergie, avec l'envie de développer davantage d'ateliers !

Cécile Remy
intervenante externe
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VIE ASSOCIATIVE

PORTRAITS D'ACTEURS

Je m'appelle Mariq, je fais partie de l'association depuis 2017 (que jai
connue grace a mon Service Civique). C'est & cette occasion que jai
découvert les sensibilisations scolaires. J'ai partagé mon parcours de
vie avec des éleves dans différentes écoles & Lyon.

Mais alors, c’est quoi les sensibilisations ?

C’est 'occasion de partager, de rencontrer les enfants pour leur

parler du vécu du handicap, de votre quotidien, de vos loisirs... En
somme, c'est 'occasion de répondre ¢ toutes les questions qu'ils se
posent sur le handicap, et croyez-moi, il y en a qui vous surprendraient !

©APF France handicap

Aujourd’hui, j'interviens dans les entreprises pour former les acteurs sur I'accueil des personnes

en situation de handicap. Je trouve que la sensibilisation scolaire reste 'une des actions les

plus significatives, car les enfants d'aujourd’hui sont les adultes de demain. Il est essentiel de se
professionnaliser dans le domaine de la sensibilisation ; parler de son parcours de vie ne s'improvise
pas, un témoignage se réfléchit et se construit. La formation est désormais sur pied et nous sommes
entrain de former les sensibilisateurs de la région Auvergne Rhéne-Alpes pour en faire de vrais pros.

Au travers de mon investissement pour I'association, j'ai la conviction de contribuer & une société plus
inclusive, plus tolérante et plus bienveillante. C'est aussi occasion de faire de belles rencontres et de
s'enrichir. Alors, partants pour devenir sensibilisateur(ice) ?

Financé par Maria Zlodeyeva
I'Unian aurapéenns adhérente formatrice

DEVELOPPER LE PARTENARIAT APF - ENTREPRISES

Adhérent de longue date & APF France handicap, j'ai commenceé a participer
aux différents groupes de travail de la délégation de Bourg-en-Bresse

au début de ma retraite progressive, il y a 4 ans. Cadre dans l'industrie
automobile, j'ai beaucoup travaillé avec des entreprises du secteur de la
chimie, du recyclage, de la plasturgie ainsi que les constructeurs automobiles
ou les équipementiers de rang 1.

Rapidement, lors de réflexions pour développer la délégation de I'Ain, nous
avons été confrontés & un probléme de budget. Au travers d'une formation
pour développer APF France handicap localement, une idée a surgi: organiser
OFrédéric Viot du « sponsoring d'entreprise » Les sommes d'argent récoltées permettent de

financer et mettre en place différentes activités. Les entreprises peuvent faire
fructifier leurs dons au travers de la défiscalisation ou promouvoir leur soutien aupres de leurs salariés
et d l'extérieur vial'affichage des politiques RSE.

Grdce @ cette initative, depuis 2 ans, nous avons pu bénéficier de plusieurs milliers d’euros ainsi que
de mobilier de jardin. Nous cherchons a étendre ces propositions aux différents secteurs industriels
susnommeés. L'étape suivante consistera d contractualiser ces soutiens de fagon pluriannuelle en
proposant en échange un apport d’APF France handicap en termes de formation, de sensibilisation,
de mise a disposition de salariés, etc. Cela se fera avec l'aide des structures internes telles que APF
Entreprise ou le service « ressources et mécénat » de la région.

Frédéric Viot
élu CAPFD de I'Ain
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VIE ASSOCIATIVE I

PORTRAITS D'ACTEURS

En situation de handicap, je suis trés active dans le milieu associatif. Un

projet me tient & coeur, pour son utilité aupres des personnes en situation de
handicap et de leurs proches : une salle de change. Ce sont des toilettes PMR
adaptées a tous les handicaps, comprenant un espace (minimum 12 m?), une
table de change (table & langer pour adulte), et un systéme pour le transfert
du fauteuil aux toilettes ou & la table de change (Iéve-personne plafonnier).

Certes, nous voyons de plus en plus de toilettes PMR, mais elles ne sont pas
adaptées. Je souhaiterais que I'on généralise les salles de change dans

les lieux stratégiques (centres commerciaux, gares, parcs, aéroports,.). Les
©Soumia Rahmoune personnes en situation de handicap ne peuvent pas s'y attarder, et ne peuvent
donc pas en profiter comme tout le monde.

Aujourd’hui, une solution existe gréce a Handiroom ; ils défendent ce projet qui malheureusement
n‘arrive pas & avoir le succés nécessaire, car en France, seulement 5 salles de changes existent. Ces
derniéres années, la ville de Lyon a favorisé lI'inclusion des personnes en situation de handicap avec
divers projets. Si la ville de Lyon et la métropole acceptent de mettre en place des salles de change,
d'autres pourront voir le jour. Le handicap est réel, mais il ne doit pas étre un frein dans notre vie
sociale, surtout si des solutions sont possibles. N'hésitez pas & soutenir ce projet en encourageant
Handiroom sur Facebook, et en en parlant autour de vous.

Soumia Rahmoune
adhérente colocation APF France handicap

L’ASSOCIATION GEFCA A L'INITIATIVE

L'association GEFCA contribue  améliorer les pratiques d'accompagnement
des personnes dites en situation de handicap et de promouvoir la
participation des personnes concernées. Partenaire d’APF France handicap,
notamment la délégation du Rhdéne, nous organisons avec elle 'Ecole de la SEP
lyonnaise, fondée par mes parents il y a 14 ans.

Un groupe d'éléves de I'Ecole de la SEP a créé « SEP : Santé et Pairs » un guide
rassemblant des informations essentielles sur la maladie de la sclérose en
plagues et ses impacts quotidiens. Avec le soutien de 'association GEFCA et
d’APICIL, ce projet a pris plusieurs années de travail avant de se concrétiser.
C'est sans doute le premier guide aussi complet pensé, construit et &crit par ©Caomille Gilibert
des personnes concernées. Pour assurer une information fiable, nous avons

sollicité la relecture et la validation de plusieurs professionnels. A travers trois grands chapitres, il
propose des informations pratiques, des points de vigilance, des ressources indispensables, des
illustrations, un glossaire et des QR codes pour accéder plus facilement aux ressources utiles.

r_;. e Tﬁ“ Le guide s'‘adresse bien sdr aux personnes concernées par le diagnostic et vise
f’ également les proches aidants, une partie du guide leur est spécifiquement
ﬁ, consacrée. Enfin, il apportera aux professionnels (kinésithérapeutes, orthophonistes,
ﬁ médecins,..) qui ne sont pas forcément spécialistes de la SEP, un outil leur
r_;i ;r,.. L permettant de mieux comprendre pour mieux accompagner.
Bon de commande Camille Gilibert

directrice de I'association GEFCA

CAP RHONE-AIN N°35 « deuxiéme trimestre 2024 - 7



e VIE ASSOCIATIVE

LE COLLECTIF ETRE PARHANDS

Créé en 2004 au sein de la délégation du Rhéne d’APF France
handicap, le collectif Etre ParHANDS rassemble aujourd’hui une
cinquantaine de parents ou futurs parents en situation de handicap
moteur et visuel habitant dans la métropole lyonnaise, & Bourg-en-
Bresse, Grenoble et Roanne. Son objectif est d'apporter un soutien, un
espace de parole entre pairs, partager des moments de convivialité,
sortir de l'isolement et mener des actions vers les professionnels.

A travers nos expériences de vie et pour réaffirmer notre légitimité
a étre ou devenir parent, les parents ont également été amenés & ©APF France handicap
proposer des interventions aupres des directeurs d'école, des services

d’accompagnement d la vie sociale et des ergothérapeutes. Un travail sur I'accessibilité des
maternités a aussi été entrepris, ainsi qu'une co-formation avec des professionnels de la protection
maternelle et infantile afin de mieux connaitre les besoins et les maniéres singuliéres des parents et
d’éviter des signalements.

Toutes ces initiatives, reprises dans le guide sur 'accompagnement d la parentalité des personnes
en situation de handicap, se poursuivent cette année. A 'occasion des 10 ans du collectif, un projet
d'exposition photos itinérante, de podcasts ou capsules vidéo sur la parentalité est en préparation.

Vous pouvez contacter le collectif par mail & cparhands@yahoo.com ou au 06 7120 74 00
Parents, futurs parents, jeunes, professionnels, N'hésitez pas & nous rejoindre !

Carine Moiroud
chargée de développement des actions associatives

UN STAGE A APF FRANCE HANDICAP

Sensibilisée depuis le plus jeune dge au handicap, je me suis naturellement
orientée vers un Service Civique dans deux associations albigeoises aprés
I'obtention de ma licence de droit : la Maison des Adolescents, qui accueille
des jeunes en difficulté, et ALMA 8], qui lutte contre les maltraitances envers
les personnes agées et/ou en situation de handicap. Cette expérience m'a
permis d'évoluer et m'a dirigée vers le Master 1 de Droit et Management des
Organisations Sanitaires, sociales et Médico-Sociales & Lyon.

Curieuse d'en apprendre plus sur le domaine du handicap, j'ai effectué mon
stage de Master 1 dans un ESAT. Pour le Master 2, j'ai choisi de sortir de ma zone
©Manon Lepain de confort en répondant & I'offre de stage d’APF France handicap. Les valeurs

défendues par l'association et les missions proposées sont en adéquation
avec mes aspirations professionnelles et personnelles. La sensibilisation au handicap reste encore
insuffisante dans de nombreux contextes et les enjeux sont plus qu'actuels. Ce stage sera donc pour
moi 'opportunité de mettre en pratique mes connaissances, d'intervenir sur le terrain et d'échanger
avec tous les professionnels du secteur.

Manon Lepain
stagiaire IFROSS
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DOSSIER

LES TIERS-LIEUX

BOUVENT, LA CLE DE SOI, LA MELTING COOP...

Comment les tiers-lieux deviennent-ils
des espaces importants d'un secteur ?

CAP RHONE-AIN N°35 . deuxieme trimestre 2024 - 9



e développement des
tiers-lieux est aujourd’hui
un enjeu important
des politiques publiques.
Il vient ouvrir de nouvelles
perspectives pour la mise
en ceuvre de notre nouveau
projet associatif « Droits
devant, droits d’avenir ».

Notre association a souhaité
développer une démarche
nationale de réflexion sur le
sujet, appliquée au contexte
d’APF France handicap. Une
premiere étape a consisté &
construire un état des lieux des

© APF France handicap

pratiques existantes pour en
permettre le partage ¢ tous.

Mais avant d’aller plus loin, un
tiers-lieu, c’est quoi ?

On considére qu'un tiers-lieu
«se définit davantage par ce
qu'on en fait que par ce qu'il
estr.

Certaines caractéristiques
communes se dégagent de
ces nouveaux espaces, par
nature hybrides et relevant
d’'une dynamique organisée
partant des besoins du
territoire et de ses bénéficiaires.

10 - CAP RHONE-AIN N°35 « deuxiéme trimestre 2024



DOSSIER I

L'IMPLICATION D'APF FRANCE HANDICAP AVEC LES TIERS-LIEUX

~¥ Ce sont des espaces de rencontres ou des relations sociales, des partages de connaissances et
des valeurs d’entraide se créent.

~§ Ce sont des espaces porteurs d'une dynamique créatrice et fédératrice en faveur de la transition
vers des modéles plus en phase avec les grands enjeux d'aujourd’hui (sociétaux, économiques,
environnementaux, numeriques, etc.), tout en laissant une part a l'expérimentation et &
l'innovation.

~§ Ce sont des lieux qui agissent comme des centres de ressources pour les bénéficiaires et citoyens
locaux, favorisant ainsi la dynamisation et I'attractivité des territoires dans lesquels ils sont
implantés.

Alors pourquoi des tiers-lieux ? Quels enjeux pour APF France handicap ?
Entrer dans cette dynamique, c’est imaginer des réponses concrétes a plusieurs de nos ambitions :

« développer le pouvoir d'agir des personnes avec des lieux congus pour la participation, la
co-construction,

« construire ensemble pour étre plus forts avec des lieux ou s'‘associent des acteurs divers dans des
partenariats durables,

« construire une société inclusive et solidaire avec des lieux qui favorisent la mixité des publics,

« renforcer la présence territoriale, aller au-devant des personnes avec des lieux qui fonctionnent
en réseay, et trouvent leur meilleur développement dans les territoires relégués (quartier politique
de la ville, milieu rural, périphérie de grandes agglomérations...).

Sur notre territoire, un tiers-lieu est en train de voir le jour au sein de la résidence La Clé de Soi d’'APF
France handicap & Décines. Je laisserai Elodie Ribes, cheffe de projet au sein de la délégation du
Rhéne qui accompagne cette réflexion en cours, développer ce projet.

La délégation de I'Ain s'inspire également de cette notion de tiers-lieu en proposant, depuis I'été
dernier, des activités adaptées pour tous a la base de loisirs de Bouvent.

Ainsi, notre délégation a été délocalisée sur le mois de juillet 2023
avec un programme d'animations ouvert au grand public et un point
d'information sur 'acceés aux droits en collaboration avec différents
partenaires, dont 'association Handisport. Les objectifs recherchés
étaient :

< ouvrir la délégation sur I'extérieur,

- faire connaitre et promouvoir notre association, ses missions, ses

) i~y
ndicap

actions, ©APF France ha

« dynamiser la délégation et ses acteurs,
« Créer, tisser et renforcer les liens avec nos structures et partenaires,

«  permettre aux adhérents de sortir de leur zone de confort et de fréquenter les structures de droit,
commun

- favoriser le croissement et la mixité des publics en situation de handicap et valides,
« développer une offre de loisirs de plein air.

Cette action se poursuit sur cet été 2024 toujours en lien avec la ville de Bourg en Bresse, cette fois-ci
dans le cadre des JO 2024.

Gael Brand
directeur territorial des actions associatives Rhone-Ain
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s DOSSIER

LE TIERS-LIEU DE DECINES

Comment passe-t-on d'un espace vide de 150m? & un espace animé par une petite communauté
mixte ou chacun doit pouvoir se sentir libre de proposer des choses ? Comment créée-t-on la
mixité en faisant venir des personnes qui n‘ont rien a voir avec le handicap dans une résidence
médico-sociale ? Est-ce qu’on peut sensibiliser & la question du handicap juste au travers de
rencontres informelles et de la mise en place d’'un projet commun ?

Ce sont les trois principales questions que ce projet de tiers-lieu a Décines a soulevées. Voici trois
éléments de réponse :

¥ Aller chercher les gens et les acteurs que I'on aimerait bien voir dans le lieu en amont de toute
réflexion sur le projet. Soit une quinzaine d'entretiens auprés des acteurs du quartier (centre social,
école..) et de la ville ainsi qu'une réunion avec les futurs résidents et professionnels de la plateforme.
L'objectif : se présenter, présenter le lieu, relever ce qui existe et ce qui manque, bien comprendre
comment fonctionne le quartier et ses environs.

< Structurer et synthétiser les idées et les besoins de chacun, mais
laisser la prise de décision au collectif. La meilleure maniére
d’encourager quelgu’un & s'approprier un projet, c'est de veiller a ce
qu'ily ait une place deés le début. C'est en s'appuyant sur ce principe
qu'avec l'aide du cabinet Mengrov, nous avons organisé trois ateliers,
les 8 février, 7 et 28 mars pour construire collectivement ce projet de
tiers-lieu : publics, activités, gouvernance, aménagement de I'espace,
identité et communication, tout a été abordé ensemble.

NADE CrNm—o ~ A A
O©APF France handicap

¥ Imaginer des activités qui systématiquement répondent aux besoins des
personnes en situation de handicap ET des personnes valides. Sortir du prisme du handicap pour
regarder les besoins universels que nous partageons tous : le besoin de lien et d’échange, le besoin
de se soigner mentalement et physiquement, le besoin de trouver des solutions accessibles pour
s’habiller, se nourrir, vivre, le besoin de pouvoir étre acteur de sa vie et sentir qu'on a la capacité d'agir.

« C'est quand on s’intéresse et qu’on répond aux besoins des personnes extérieures
qu’elles viennent et qu’elles s’intéressent a nous. »

Aujourd’hui, cette phase d’émergence a conduit & la rédaction d'un cahier des charges, une sorte
de feuille de route qui permettra au collectif (et & celui ou celle qui 'animera) de mettre en place
progressivement les activités en sachant exactement a qui s'adresser et quelles ressources mobiliser.

Et dans le concret, qu'est-ce qui en ressortira 2

Un lieu bienveillant, ouvert, animé, familial, avec une programmation
variée définie par et pour les habitants, résidents et toute personne
qui a envie de s'investir. Un café, ou on peut travailler, échanger,

se former et s'informer sur les questions de santé et de handicap,
cultiver un potager ou récupérer ses produits frais. Un endroit oU, que
ce soit pour des questions de nécessité ou de convictions, on peut
tester des maniéres de faire ou de consommer alternatives : réparer
ou styliser ses tenues par exemple, ou créer ses produits d’hygiéene.
Un réseau qui aide & développer ses projets. Et surtout, un lieu qui OAPF France handicop
permet de valoriser les apports et la richesse de chacun.

Et de la richesse, il y en a, méme si six mois, c’est court pour faire connaissance. J'ai bénéficié d'un
accueil exceptionnel dans I'équipe de la délégation, j'ai apprécié chacun des échanges, que ce soit
avec les résidents, adhérents, collegues, bénévoles, ou acteurs locaux. Un grand merci & tous pour
votre intérét et investissement pour ce projet qui ont grandement contribué a lancer la dynamique.
Finalement, dans cette mission, ce qui aura peut-étre été le plus compliqué, c’est de dire au revoir.

Elodie Ribes
cheffe de projet Tiers-lieu
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DOSSIER I

LA MELTING COOP PRESENTEE PAR JEAN-JOSEPH PARRIAT

- « Pouvez-vous vous présenter ? »

- « Jean-Joseph, j'étais en établissement & APF France handicap en 1964

a Aix-les-Bains. J'ai été en entreprise adaptée pendant 36 ans, je recyclais
des téléphones portables. Lorsque j'ai pris ma retraite en 2013, je suis venu
a la délégation de Villeurbanne et j'ai pris un mandat de COPTION au sein
du conseil. J'ai fini un mandat puis j'en ai recommencé un autre. Apres, j'ai
voulu changer un peu, je suis parti au CARPA (collectif des associations du
Rhéne pour I'accessibilité), je m’occupais principalement de la voirie et RP. »

- « Comment avez-vous découvert la Melting Coop ? »

©APF France handicap - « La Melting Coop est une épicerie de produits

alimentaires et non-alimentaires en majorité
bio, locaux et de saison, avec un fonctionnement coopératif et participatif.
C’est aussi un tiers-lieu qui accueille un café ot de nombreux événements
ont lieu.

Je passais souvent devant sans y préter attention, je savais qu'il y avait
guelque chose d‘alimentaire. Puis un jour (en juillet dernier), Gaél Brand m'a
parlé de ce tiers-lieu et m'a proposé d'y aller.

©JJoseph Parriat
Au mois de septembre, il y a eu une journée portes ouvertes et je m'y suis rendu. J'ai remarqué que
c'était toujours trés bien rangé et ca a commencé a me plaire. J'y suis retourné pour m‘inscrire. En
plus de mon adhésion dans le café, j'ai voulu m'investir dans I'épicerie. Depuis le ler janvier, japporte
ma contribution mensuellement. Pour acheter dans I'épicerie, il faut étre adhérent. L'adhésion est
généralement de 100 euros (paiement unique) mMais pour une personne en situation de handicap,
comme mMoi, 'adhésion est & 10 euros seulement. Cela vaut aussi pour les étudiants, chdmeurs,
personnes sans ressources.. Ma premiére contribution a été de trier les étiquettes, trier les fruits et

léegumes, les périssables..
o T —

Une fois par mois, il y a un apéritif. Dans le tiers-lieu, on peut également
voir le planning, toutes les activités qui y sont proposées. C'est un endroit
trés convivial, ou on a la possibilité de rencontrer des gens, et c’est
intergénérationnel ! »

- « Question accessibilité, avez-vous rencontré des difficultés ? »

- « Dans la commission, I'établissement était déclaré de « plein-pied » mais
lorsque j'y suis allg, je ne pouvais pas entrer en fauteuil car il y avait 10cm
de marche. Avec Gaél, nous avons donc fait des photos et avons signalé
les problémes que nous rencontrions.

Le café n'était pas accessible, les personnes rentraient par I'épicerie ce qui n'était pas vraiment
pratique. Désormais, la Melting Coop est aux normes, ils ont mis une rampe amovible et une sonnette.
Il'y a seulement vers le vin que je ne peux pas faire demi-tour, mais I'équipe de la Melting Coop est &
I'écoute, ils me proposent de m’'aider pour faire mes courses, il y a quand méme une solidarité tres
importante. Je n‘ai jamais vu un magasin aussi bien rangé, il N’y a rien qui traine, et c’est pour ¢a

que j'y suis rentré. L'endroit est tres accueillant et I'équipe est sensible au handicap. Je vous conseille
d‘aller y faire un tour ! »

Jean-Joseph Parriat
représentant départemental de I'Ain
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Atelier peinture [ dessin - Rhéne
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L’ACTU MAND’APF 01-42-69

Depuis le dernier trimestre 2023, plusieurs temps ont marqué l'activité du service.

En lien avec le projet associatif et le souhait de I'association de diversifier les actions des territoires
en termes de ressources et de droits, un autodiagnostic au niveau des services Mand'APF a eu lieu,
suivi d'un temps d'échange avec Aurélie Corbin, qui est Cheffe de projet National d la Direction
Développement associatif et Politiques d'Inclusion.

L'année 2024 s'annonce donc comme une année de construction et de consolidation des services
Mand'APF. C'est dans cette logique que, au niveau du service du 01-42-69, nous avons le plaisir
d'accueillir une nouvelle référente Mand’APF qui est I&  mi-temps, Eloise Viremouneix.

Véronique Breton-Michel et Gaél Bertin
Référents Mand’APF 01-42-69

Les aléas de la vie m'ont offert bien plus qu'une sensibilité aux situations de handicap, ainsi qu'd toute
forme d'inégalité. Rejoindre une association telle qu'APF France handicap représente pour moi, un trés
bel accomplissement !

Avant cela, mon parcours a été assez éclectique : je suis diplomée en sciences de I'éducation.
Initialement, javais le désir d'intervenir dans la formation des personnes atteintes de déficience
auditive, associée ou non & une déficience visuelle. Ne souhaitant pas étre enseignante, je me suis
tournée vers la création de formations : I'ingénierie pédagogique. Le constat du manque de structures
de formation adaptées pour ce public m'a conduite a explorer d'autres horizons professionnels, et

j'ai fini par créer des formations en réalité virtuelle en tant quindépendante. Ces expériences ont été
trés enrichissantes et m'ont beaucoup appris. Néanmoins, je ne me sentais pas en accord avec les
valeurs de ce milieu. Un petit trouble de ma santé latent m'a finalement contrainte  mettre fin & mon
activité et a réfléchir au sens que je souhaitais donner d mes projets professionnels. Je souhaite agir
au plus pres d'un besoin, en apportant le juste mouvement permettant sa résolution. C'est avec ces
valeurs que j'ai rejoint le service Mand’APF & la fin du mois de janvier 2024 !

Eloise Viremouneix
Référente Mand’APF 69

aesseesesssnsesssiiss NOS CONTACTS MAND/APF  coceevvecisincisnincnnnn,

Gaél Bertin Véronique Breton-Michel Eloise Viremouneix
Mand’'APF Loire Rhéne Mand’APF Ain Rhone Mand’APF Rhone
06 0713 84 58 07 85 6156 31 06 70 68 44 81
mandapf42-69@apf.asso.fr mandapf01-69@apf.asso.fr mandapf69@apf.asso.fr
73 ter rue Francis de Pressensg, 6 rue des freres Lumiere, 01000 73 ter rue Francis de Pressensg,
. 69100 Villeurbanne Bourg-en-Bresse 69100 Villeurbanne .
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NUMEROS UTILES/BIBLIOTHEQUE

1 LIVRE, 1 ALBUM

L'’HOMME QUI MARCHAIT DANS SA TETE

PATRICK SEGAL

Le 6 avril 1972, la vie de Patrick Segal, vingt-
quatre ans, grand sportif, bascule a cause
d’'une balle de revolver dans la colonne
vertébrale. Le voild condamné & vivre dans
un fauteuil roulant. Un an plus tard, il décide
de partir pour la Chine. Magnifique voyage,
belles rencontres.. Il ne s'arréte pas a cette
aventure, 'année suivante, il part, seul, pour
faire un tour du monde. Il devient reporter
photographe.. Le tétmoignage de cet homme
est bouleversant. Il faut admirer sa force, son
courage, son dévouement auprés d'enfants
malades et personnes handicapées.

LIVRE TROUBLES

SANDRINE MILARET

/

© Ed. Flarmmarion

Sandrine Milaret, elle-méme dyslexique

et maman concernée, exerce le métier
d’accompagnante des éléves en situation
de handicap ou AESH. Constatant un déficit 'l
d'informations sur le theme du handicap et E—

de sa gestion en milieu scolaire, elle a voulu e
concevoir un guide facile & comprendre

et simple a utiliser, a l'intention de la
communauté éducative. Les informations
meédicales ont été contrdlées par un
meédecin. Le livret est organisé par familles
de troubles, sans étre exhaustif. Pour chaque
catégorie, I'explication succincte du trouble
est suivie d'une liste d'astuces et conseils
pédagogiques.

© Ed Baudslaire

ADHEREZ A APF FRANCE HANDICAP ET RECEVEZ LE MAGAZINE CAP RHONE-AIN TOUS LES 3 MOIS

Nom : Prénom :
Adresse :

Code postal : Ville :
Téléphone: Adresse mail :

1 Jadhére' pour 1 an & APF France handicap et je recois le magazine bimestriel CAP Rhéne-Ain (territorial) - 25 €

Je veux recevoir le magazine par :

L1 Courrier

1 e-mail

1 Je m'abonne pour 1 an au magazine bimestriel Faire Face (national) - 33 €

1 Jadhere' pour 1 an & APF France handicap et je regois les magazines CAP Rhone-Ain et Faire Face - 47 €

Je soutiens' la délégation APF France handicap proche de chez moi pour un montant de :..... i

TOTAL GENERAL : €

Bulletin & retourner & la délégation de Villeurbanne : 73 ter rue Francis de Pressensé, 69100 Villeurbanne ou & la
délégation de Bourg-en-Bresse : 6 rue des Freres Lumiere, 01000 Bourg-en-Bresse.

Votre adhésion et votre don complémentaire vous donnent droit & une réduction dimpodts de 66 % dans la
limite de 20% de votre revenu imposable.

Ecoute moteur:
0 800 500 597

Ecoute SEP:
0 800 85 49 97

Ecoute parents :
0 800 800 766

Délégation APF France
handicap du Rhéne:
0472430101

Délégation APF France
handicap de 'Ain :
047423 4159

Service de Soins et
d'Aide & Domicile
(SSAD) et Institut

d'Education Motrice

(IEM), Handas
0478 8576 08

Service
d’Accompagnement
Médico-Social pour les
Adultes Handicapés
(SAMSAH), Handas
(69):
04742518 80
Institut d'’Education
Motrice (IEM) Handas,
les Coryphée (01):
0474246254
Foyer d’Accuell
Médicalisé (FAM) et
foyer de vie I'ttincelle
(69):
0472732365
Centre d'accueil et de
réadaptation pour les
personnes traumatisées
créniennes (69) :
04781915 60

Centre d'Action Médico-
Social Précoce (CAMSP)
(o1):
0474220073
SErvices Spécialisés
pour une Vie
Autonome a Domicile
(SESVAD), Service
d’Accompagnement
Médico-Social pour les
Adultes Handicapés
(SAMSAH), Service
d’Accompagnement d
la Vie Sociale (SAVS),
Habitat service, Garde
Intinérante de Nuit (GIN),
les Fenottes, Service
de Soins Infirmiers &
Domicile (SSIAD) (69):
0472430477
Services Spécialisés
pour une Vie Autonome
& Domicile (SESVAD)
(69):
0474504924
Service d’Education et
de Soins Spécialisés &
Domicile (SESSD) :
Bourg-en-Bresse :
0474220073

Ferney Voltaire :
04 50 40 4182

Entreprise adaptée (69):
04 37 9136 36
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LEGS - DONATIONS - ASSURANCES-VIE

. APF
France
handicap

Benjamin aimerait bien
pouvoir piloter sa vie
comme il pilote son drone.

W -

‘POURLUI FAIRE UNE VRAIEPLACE
DANS NOTRE SOCIETE,
LEGUER, C'EST AUSSI AGIR

Pour Benjamin. comme pour des centaines de milliers de personneas en situation

de handicap, l'accés a la formation et a Lemploi est son prochain combat

Depuis pres de 0o ans, notre association se bat pour défendre leurs droits et le respect
dedsur dignite dans tous les domaines de la wvie, En faisant un legs a APF France
handicap, vous nous donnez les moyens de conslruire une societé ouverte a tous.
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